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OBJETIVO

Este Codigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance (“Cédigo de Etica”)
visa a definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrao ético de conduta
da Loyall Investimentos Ltda. (“Loyall”) na sua atuacao interna e com o mercado, assim
como suas relacées com os diversos publicos.

O conteldo deste Codigo de Etica compreende os conceitos que orientam e definem os
principios de negocios, os conflitos de interesse e o compromisso social da Loyall,
constituindo um conjunto de normas e principios a ser observado pelos Colaboradores
(conforme abaixo definido) na realizacao de suas atividades.

Além dos conceitos, como todo codigo, ha ainda medidas aplicaveis em caso de nao-
cumprimento dos principios estabelecidos.

APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os socios, administradores,
empregados, funcionarios, trainees e estagiarios da Loyall (em conjunto os
“Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”).

NATUREZA JURIDICA

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Coédigo de Etica (Anexo 1), os
Colaboradores estarao cientes e comprometidos com as regras de trabalho vigentes,
estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas
sera considerada infracdo contratual, bem como a transgressao as regras constantes no
Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, sujeitando o infrator as sancoes cabiveis.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas funcdes, infrinja a lei, a Loyall ndo se
responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as
instancias, respondendo também perante a Loyall caso esta venha a sofrer qualquer
punicao em virtude de acao ou omissao, hipdtese em que a Loyall exercera o seu direito
de regresso perante os responsaveis.

GESTAO DESTE CODIGO DE ETICA



Todos os responsaveis pelas diversas areas da Loyall sao responsaveis pela gestao deste
Codigo, nao sendo responsabilidade de um unico Colaborador ou uma Unica area.

Sera de responsabilidade do Compliance Officer (descrito em segmento especifico) a
propagacao e atualizacdo deste Codigo.

PRINCIPIOS GERAIS

A conviccao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negocios
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz
parte dos valores corporativos da Loyall. A Loyall, visando ao seu desenvolvimento e a
satisfacao de seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacao, mantendo-se
integra e solida, tornando mais forte sua imagem institucional e corporativa, sempre
com transparéncia e profundo respeito as leis e as instituicoes.

Os Colaboradores nao aceitam e rejeitam manifestacoes de preconceito quanto a
origem, etnia, religidao, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas
de discriminacao.

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Loyall com os valores que
caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacao
do ser humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da Loyall e a defesa dos
interesses dos seus clientes estarao constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Codigo de Etica.

RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

A obediéncia as determinacdes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacao do setor em que
atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte
essencial na ética da Loyall.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores diretos, logo ap6s o
recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgaos de supervisao e
fiscalizacdo, bem como o Poder Judiciario, desde que relacionadas as respectivas
atividades desempenhadas na Loyall.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES



O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e acGes concretas que
busquem a permanente satisfacao de suas expectativas em relacao aos produtos e
servicos oferecidos pela Loyall. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a
satisfacao do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento,
controle rigido de riscos, pela prestacao de informacdes claras e objetivas e pelas
respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas.

Nas relacoes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipotese
alguma um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes referentes aos clientes obtidas no desenvolvimento das suas
atividades, de carater pessoal ou profissional sao prioridades da Loyall e devem ser
tratadas como informacbes confidenciais, mesmo apés o término do vinculo do
Colaborador com a Loyall. Devendo ser observadas, a esse respeito, as diretrizes
constantes deste Codigo de Etica previstas na “Politica de Confidencialidade e
Tratamento da Informacao”, abaixo. A nao observancia da confidencialidade sujeitara o
Colaborador a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal pelos danos
eventualmente causados a Loyall ou a terceiros.

RELACOES COM CONCORRENTES
Em relacao aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relacao
aos clientes, a fim de se estabelecer relacées de respeito, condizentes com as regras e

critérios vigentes no mercado.

E importante que ndo se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios
ou a imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em
primeira instancia, nas associacoes representativas do setor.

Nao é permitido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da Loyall aos
concorrentes desta, a nao ser em casos excepcionais, com explicita autorizacao do

Comité Executivo.

RELACAO COM FORNECEDORES



Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos
objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissées.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na
escolha dos fornecedores, os quais deverao ser notificados das condicdes estabelecidas
para realizar cotacoes, concorréncias e licitacoes.

O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles
que apresentarem comportamento nao ético ou que nao tenham boa reputacao no
mercado.

RELAGOES COM PRESTADORES DE SERVIGOS

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relacées com os prestadores de
servicos devem ter clareza, evitando situacoes que possam prejudica-los, sendo sempre
esclarecidas quaisquer davidas que possam surgir.

RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICAGAO INTERNA

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma
das principais caracteristicas da Loyall. A preservacao desse ambiente é fundamental,
pois incentiva o espirito de equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida, além
de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um significativo diferencial
competitivo, permitindo a Loyall manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos socios exemplos de conduta, nao sendo admitida a
utilizacao do respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de
beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serao iguais para todos os
Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as
contribuicoes e as competéncias de cada um.

Entre as eventuais unidades da Loyall, atuais ou futuras, a comunicacao interna devera
favorecer a cooperacao dos Colaboradores, assim como a efetiva participacao no
trabalho na Loyall.



UTILIZACAO E CONSERVACAO DE RECURSOS MATERIAIS E DE TECNOLOGIA

A Loyall oferece aos Colaboradores uma completa estrutura material e tecnoldgica para
o exercicio das suas respectivas atividades, de modo que é de responsabilidade do
Colaborador manter e zelar pela integridade dessas ferramentas de trabalho.

Adicionalmente, o Colaborador € responsavel pela protecao de seu banco de dados, seja
ele composto por qualquer meio de comunicacao existente e colocado a disposicao pela
Loyall, devendo ser observadas, a esse respeito, as diretrizes constantes deste Codigo de
Etica previstas na “Politica de Seguranca da Informacdo”, abaixo.

COMUNICACAO EXTERNA

O atendimento telefonico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial,
devendo ser evitado o uso para assuntos pessoais, conforme abaixo descrito, assim como
o uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a utilizacao de e-mail para mensagens

de conteldo pornografico e afim.

Uso do telefone

A Loyall compreende a imprescindibilidade de certas ligacbes telefonicas particulares,
ndo significando que a auséncia de bom senso por parte dos Colaboradores afaste tal
tolerancia.

Desse modo, conversas relativas a assuntos pessoais devem durar o tempo estritamente
necessario, sob pena de cobranca das ligacdes realizadas com tempo excessivo.

Telefones celulares

Os Colaboradores podem utilizar aparelhos celulares nas dependéncias apenas para
receber ligacdes pessoais. As ligacoes atendidas deverao ser breves.

RELACAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Os meios de comunicacao sao instrumentos relevantes de informacao para os diversos
segmentos da Loyall. Assim, sempre que possivel e nao existindo obstaculos legais ou
estratégicos, os quais serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a Loyall
estara a disposicao.



O porta-voz da Loyall € o Sr. Rodrigo Menezes Campos Viera, que podera,
oportunamente, delegar essa funcao, em carater eventual ou ndo, a terceira pessoa que
venha a ser por ele especifica e expressamente designada para tal fim. Salvo com
expressa permissao do Compliance Officer, sera vedado aos demais Colaboradores
prestar informacoes a reporteres, entrevistadores ou jornalistas.

Considera-se comunicacao, para os fins ora tratados, a revelacao de qualquer item
sujeito a propriedade intelectual da Loyall aos meios de comunicacao, assim como toda
e qualquer informacao, principalmente as relacionadas a clientes, obtidas no
desenvolvimento das atividades da Loyall.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos,
evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo as declaracbes ser
pautadas pela precisao terminoldgica e cautela na divulgacao de informacoes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstincia, conceder declaracdo aos meios de comunicacdo
que possa aparentar ou ter conteldo discriminatério em virtude de origem, etnia,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica e mental ou quaisquer outras formas de
discriminacao, assim como a utilizacao de expressoes de baixo caldao ou nao condizentes
com a melhor educacao.

E vedado, sob qualquer circunstincia, conceder declaracdo aos meios de comunicacdo
que possa aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria.

PADRAO ETICO DE CONDUTA
CONCEITOS ORIENTADORES

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa
fisica ou juridica que realize negocios com a Loyall, os Colaboradores devem privar-se de
qualquer acao ou omissao nas situacdes que, porventura, provoquem conflitos entre os
seus interesses pessoais € 0s da Loyall.
A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

i Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador

de dedicar o tempo e a atencao necessarios as responsabilidades do trabalho
realizado na Loyall;



ii. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacao de informacoes
privilegiadas (conforme tratada em segmento especifico) recebidas pelo
Colaborador em razao do cargo exercido na Loyall;

iii. Execucao, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestao
de carteiras, de operacoes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios de emissao de empresas em que tenham (i) relacionamento
pessoal com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se
favorecer da transacao realizada ou também possam acessar informacoes
confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal companhia; e

iv. Proveitos em negociacao com quem o Colaborador tem relacionamento
pessoal.
Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se coOnjuges, companheiros,

descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo
proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de
seu relacionamento pessoal tenha participacao relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-
se acionistas e/ou socios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou
também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas funcbes na
companhia ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar
informacoes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Loyall e os de
seus clientes, devendo manter os negocios, as operacoes e as informacoes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as acdes e comportamentos de cada
Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nao se
coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e
institucional da Loyall.

Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito entre os interesses da
Loyall, seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais
situacdes e comportamentos deverao ser analisados com bastante cautela, sendo este
Codigo de Etica consultado pelo Colaborador.
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Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior direto ou ao
Compliance Officer. As provaveis acdes compativeis com os valores da Loyall e os
resultados esperados sao:

ii.

iii.

iv.

Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior direto;

Fazer questionamentos as acdes que sejam contrarias aos valores e aos
principios estabelecidos neste Codigo de Etica;

Expor sugestoes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a
qualidade do trabalho e os resultados da Loyall;

Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos
ilegais ou nao condizentes com a ética da Loyall;

Encaminhar ao Compliance Officer quaisquer acdes que possam caracterizar
eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no
cumprimento destas acoes.

PADROES ETICOS MINIMOS DE CONDUTA

Diante do exposto acima, o padrdao ético minimo de conduta esperado da Loyall e de
seus Colaboradores, para os fins do presente Codigo de Etica e da legislacio e
regulamentacao aplicaveis, é o seguinte:
Quanto a lealdade aos clientes da Loyall:

ii.

jii.

Colocar os interesses dos clientes da Loyall antes de seus proprios;

Preservar a confidencialidade das informacdes comunicadas pelos clientes no
ambito do relacionamento mantido com a Loyall;

Recusar-se a participar de qualquer negocio ou aceitar qualquer presente
que possa afetar sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da
Loyall, observadas as diretrizes previstas na secao intitulada “Relacées no
ambiente de trabalho e comunicacao interna” deste Codigo de Etica, acima,
e nos padrdes éticos de conduta quanto a negociacao, abaixo.

Quanto a investimentos:
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Tomar o cuidado razoavel e juizo prudente na administracao dos recursos dos
clientes da Loyall;

Nao praticar atos com o objetivo de distorcer precos ou inflacionar
artificialmente o volume de transacoes com a intencao de induzir os
participantes do mercado a erro;

Negociar de maneira justa e objetiva com todos os clientes da Loyall no
fornecimento de informacoes relativas a investimentos, bem como ao fazer
recomendacodes de investimento ou tomar decisées de investimento;

Ter um método razoavel e adequado para decisdes de investimento;

Quando administrando uma carteira ou fundo de investimento conforme
mandato especifico, estratégia ou estilo:

a. Tomar decisdes de investimento que sejam consistentes com os objetivos
e restricoes da referida carteira ou fundo;

b. Providenciar os adequados avisos e informacoes, de modo que os clientes
possam considerar se as mudancas propostas na estratégia ou estilo de
investimento atendem as suas necessidades de investimentos e tolerancia
de risco.

Quando administrando contas segregadas e antes de tomar decisdes de investimento em
favor do cliente da Loyall:

Avaliar e entender os objetivos de investimento, tolerancia de risco, prazo,
necessidades de liquidez, restricoes financeiras, quaisquer circunstancias
particulares (inclusive restricoes legais ou regulatorias) e qualquer outra
informacao relevante que possa afetar a politica de investimento;

Precisar se um investimento € adequado a situacao financeira do cliente da
Loyall.

Quanto a negociacao:
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Nao atuar ou fazer com que outros atuem conforme informacdes materiais
nao publicas que possam afetar o valor de um ativo negociado publicamente;

Dar prioridade a investimentos feitos em favor do cliente da Loyall sobre
aqueles que beneficiem a Loyall ou o préprio Colaborador;

Usar comissoes decorrentes das negociacoes com intermediarios em favor dos
clientes da Loyall para financiar somente produtos ou servicos que auxiliem a
Loyall em seu processo de decisao de investimento, e nao na administracao
da empresa, sendo a pratica do soft dollar aceita Unica e exclusivamente
para as atividades diretamente relacionadas a gestao dos recursos dos
clientes;

Maximizar o valor da carteira do cliente da Loyall por meio da busca pela
melhor execucao de todas as transacoes em favor do cliente;

Assegurar uma alocacao justa e equitativa na negociacao entre as contas dos
clientes da Loyall.

Quanto a gestao de risco, compliance e apoio:

jii.

vi.

Assegurar que suas atividades estao de acordo com o disposto na legislacao e
regulamentacao aplicaveis;

Certificar-se de que as informacbes da carteira fornecidas pela Loyall aos
seus clientes sao precisas e completas e dispor-se a submeter tais
informacodes a confirmacao ou revisao de terceiros;

Manter registro por periodo adequado em formato acessivel;

Investigar, analisar, implementar e monitorar as decisdes de investimento e
acoes tomadas;

Estar preparado para recuperar as atividades apds situacoes de desastre ou
rompimento do mercado financeiro;

Identificar, medir e gerir a posicao de risco da Loyall e seus investimentos,
incluindo as fontes, natureza e grau de exposicao de risco.
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Performance e avaliacao:

Apresentar informacbes de performance que sejam justas, acuradas,
relevantes, oportunas e completas;

Utilizar precos de mercado justo para valorar os ativos dos clientes da Loyall
e aplicar, de boa-fé, métodos para determinar o valor justo de quaisquer
valores mobilidrios para os quais nenhuma cotacao independente esteja
prontamente disponivel.

Avisos e divulgacoes:

ii.

Comunicar-se com clientes da Loyall continua e oportunamente;

Assegurar-se de que as divulgacdes sao verdadeiras, acuradas, completas e
compreensiveis, e que sao apresentadas em formato que efetivamente
transmita a informacao;

Informar a fonte ou elemento que permita comprovacao quando divulgar ou
fornecer informacoes a clientes da Loyall referentes a si proprios, a Loyall,
investimentos ou sobre o processo de investimento;

Prestar informacdo, quando assim solicitado ou em decorréncia de exigéncia
legal ou regulatoria, ou, ainda, em virtude de decisdao administrativa ou
judicial, sobre:

a. Conflitos de interesse decorrentes de qualquer relacionamento com
corretoras ou outras entidades, que nao as contas dos clientes da Loyall,
estruturas de remuneracao ou outros assuntos;

b. Acdes regulatorias ou disciplinares tomadas contra a Loyall ou qualquer de
seus Colaboradores, relativas a conduta profissional;

c. O processo de investimento, incluindo informacdes referentes a periodos

de lock-up, estratégias, fatores de risco e uso de derivativos e
alavancagem;
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. Taxas de administracao e outros custos de investimento cobrados dos

investidores, incluindo os custos que foram incluidos nas taxas e
metodologias para determinar taxas e custos;

O montante de comissées conjuntas, bens e/ou servicos recebidos em
negociacoes, e como tais bens e/ou servicos beneficiam o cliente da

Loyall;

A performance dos investimentos dos clientes da Loyall, periddica e
oportunamente;

Métodos de valoracao utilizados para tomar decisoes de investimento e
valorar os ativos dos clientes da Loyall;

Politicas de votos em assembleias;
Politicas de alocacdo de negociacoes;
Resultados da revisao ou auditoria do fundo ou conta;

Mudancas de pessoal ou organizacional significativas que tenham ocorrido
na Loyall; e

Processos de gestao de risco.

COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS DESTE CODIGO
DE ETICA

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situacdes que causam problemas
éticos nao sao necessariamente geradas pelos Colaboradores. Contudo, estes devem
evitar que ocorram. Este Codigo de Etica torna possivel a avaliacdo das situacdes que
podem ocorrer ocasionalmente, porém é dificil especificar todos os conflitos que
poderao surgir. Portanto, poderdao surgir dividas com relacdao ao comportamento
esperado dos Colaboradores na ocorréncia de uma situacao real, contraria as normas e
principios que guiam os atos da Loyall.

O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior direto ou ao Compliance Officer, se
ocorrerem quaisquer dos casos citados que possam gerar conflitos de interesse, a fim de
obter a adequada orientacdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel
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situacao de conflito ou que afete os interesses da Loyall ou de seus clientes. Esse € o
modo mais adequado para solidificar os principios empresariais da Loyall, reforcando os
valores éticos aqui apresentados.

SANCOES

As sancoes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo de
Etica serdo definidas e aplicadas pelo Compliance Officer, a exclusivo critério deste,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderao ser aplicadas,
entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissao por justa
causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente no Pais a época do fato, sem
prejuizo do direito da Loyall de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

TERMO DE COMPROMISSO COM ESTE CODIGO DE ETICA
Ao receberem este Codigo de Etica, todos os Colaboradores assinardo um Termo de
Compromisso (Anexo I). Assim, cada Colaborador tera ciéncia da existéncia deste Codigo

de Etica, das politicas internas e das normas e principios ora estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Codigo de Etica ao firmar referido Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infracées ou conflitos de
interesse que, porventura, se enquadrarem neste Codigo de Etica.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado no prontuario do
Colaborador e renovado periodicamente a cada alteracao do presente Cddigo de Etica,
sendo de responsabilidade do departamento de compliance da Loyall a execucao destes
procedimentos.

POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

SEPARACAO FiSICA E ELETRONICA

A area de administracao de recursos de terceiros da Loyall é segregada fisicamente das
demais areas da Loyall, sendo de acesso restrito aos respectivos Colaboradores.
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A propésito, as tarefas contabeis da empresa serao terceirizadas, de modo que sejam
exercidas no local de atuacao das empresas contratadas.

Adicionalmente, a Loyall segregara operacionalmente suas areas a partir da adocao dos
seguintes procedimentos: cada Colaborador possuira microcomputador e telefone de uso
exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a
visualizacdo de informacdoes de outro Colaborador. Ademais, nao havera
compartilhamento de equipamentos entre os Colaboradores da area de administracao de
recursos e os demais Colaboradores, sendo que havera impressora e fax destinados
exclusivamente a utilizacao da area de administracao de recursos.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao,
restricdo de uso e acesso a informacdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos
que o acesso aos arquivos/informacdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo
que tal restricao/segregacao sera feita em relacao a: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii)
equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um cédigo de usuario e senha para acesso a rede, o
qual é definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores
autorizados poderdo ter acesso as informacbes da area de administracao de recursos.
Ainda, a rede de computadores da Loyall permitira a criacdo de usuarios com niveis de
permissao diferentes, por meio de uma segregacao logica nos servidores que garantem
que cada departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no
servidor com controle de acesso por usuario. Além disso, a rede de computadores
mantera um registro de acesso de cada arquivo, o que permitira identificar as pessoas
que acessaram cada dado ou informacao.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicao uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar
os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na
respectiva pasta serao transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a
perda de informacoées.

E de competéncia do Compliance Officer, ao longo do dia, fiscalizar a presenca dos
Colaboradores em suas devidas secées, sendo, ainda, informado imediatamente por e-
mail se o acesso as areas restritas for negado aos Colaboradores por mais de 5 (cinco)
vezes. O Compliance Officer elucidara as circunstancias da ocorréncia deste fato e
aplicara as devidas sancoes. Eventual infracao a regra estabelecida sera devidamente
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esclarecida e todos os responsaveis serao advertidos e passiveis de punicoes a serem
definidas pelo Compliance Officer.

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informacao alcancada em funcao da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na Loyall ndao pode ser transmitida de forma alguma a terceiros nao
Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados. Incluem-se aqui, por exemplo,
posicoes compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou de desinvestimento,
relatorios, dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balancos e
balancetes dos fundos cujas carteiras sejam geridas pela Loyall, transacoes efetuadas e
que ainda nao foram publicadas etc.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacao, recordamos que o Colaborador
deve cumprir o que se estabeleceu nos itens a seguir:

1. INFORMACAO PRIVILEGIADA

Pode-se considerar como informacao privilegiada qualquer informacao importante a
respeito de alguma empresa, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de
maneira privilegiada, em consequéncia da ligacao profissional ou pessoal mantida com
um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros,
ou em razao da condicao de Colaborador.

Sao exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas
referentes a resultados operacionais de empresa, alteracoes societarias (fusoes, cisdes e
incorporacées), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um acordo de
confidencialidade fixado por uma empresa com a Loyall ou com terceiros.

As informacoes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem,
seja em funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada devera transmiti-la
rapidamente ao Compliance Officer, nao podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a
outros membros da Loyall, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la,
seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se nao houver certeza quanto ao carater
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privilegiado da informacao, deve-se rapidamente relatar o ocorrido ao Compliance
Officer. O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada devera reduzir ao
maximo a circulacdo de documentos e arquivos com tal informacao.

2. INSIDER TRADING E “DICAS”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de
terceiros (compreendendo a propria Loyall e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissdao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser
usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer membro da
empresa, seja agindo em beneficio proprio, da Loyall ou de terceiros.

E de responsabilidade do Compliance Officer verificar e processar, periodicamente, as
notificacoes recebidas a respeito do uso pelos Colaboradores de informacodes
privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos envolvendo o uso de informacao
privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser analisados nao s6 durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Loyall, mas mesmo apds o término do
vinculo, com a comunicacao do ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.

3. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da Loyall, que nao necessitem de, ou nao devam ter acesso a tais
informacdes para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacao sobre a Loyall, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
Loyall, aos seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades
normais do Colaborador na Loyall, so podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais
orgaos caso autorizado por escrito pelo Compliance Officer. A revelacao dessas
informacdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisées judiciais, arbitrais
ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao Compliance
Officer, para que este decida sobre a forma mais adequada para proceder tal revelacao.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias ou imprimam os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Loyall e circulem em ambientes
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externos a Loyall com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacoes que
sao consideradas informacoes confidenciais.

A proibicao acima referida nao se aplica quando as copias ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negocios e dos interesses da Loyall
e de seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia
ou da impressao do arquivo que contenha a informacao confidencial sera o responsavel
direto por sua boa conservacao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacles restritas e confidenciais, mesmo no
ambiente interno da Loyall.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias
serao apagados periodicamente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A
desobediéncia a esta regra sera considerada uma infracao, sendo tratada de maneira
analoga a daquele que esquece material na area de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas
copias devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua
recuperacao.

A utilizacdo de midia removivel (tais como pen-drives, discos flexiveis, cartdoes de
memoria e similares) devera ser previamente analisada pelo Compliance Officer

E proibida a conexao de equipamentos na rede da Loyall que ndo estejam previamente
autorizados pela area de informatica e pela area de compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informacOes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua
responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetudo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo € também terminantemente
proibido, conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a
reputacao da Loyall.
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Em nenhuma hipotese um Colaborador pode emitir opinidao por e-mail em nome da
Loyall, ou utilizar material, marca e logotipos da Loyall para assuntos nao corporativos
ou apds o rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado para
tanto.

O Compliance Officer também monitorara os diretorios e logins virtuais no servidor
protegidos por senha. O Compliance Officer elucidara as circunstancias da ocorréncia
deste fato e aplicara as devidas sancoes.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam
de utilizacao profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacao prévia dos
responsaveis pela area de informatica e pela area de compliance da Loyall. Nao é
permitida a instalacao de nenhum software ilegal ou que possua direitos autorais
protegidos. A instalacao de novos softwares, com a respectiva licenca, deve também ser
comunicada previamente aos responsaveis pela area de informatica e pela area de
compliance. Estes deverao aprovar ou vetar a instalacao e utilizacao dos softwares dos
Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

A Loyall se reserva no direito de gravar qualquer ligacao telefonica e/ou qualquer
comunicacao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas
telefonicas ou qualquer outro meio disponibilizado pela Loyall para a atividade
profissional de cada Colaborador. O Compliance Officer é encarregado de,
mensalmente, monitorar, por amostragem, as ligacoes e demais comunicacoes
realizadas pelos Colaboradores. Qualquer informacao suspeita encontrada sera
esclarecida imediatamente pelo Compliance Officer com registro em ata.

Todas as informacodes do servidor da Loyall, do banco de dados dos clientes e os modelos
dos analistas sao enviados para o servidor interno. Nesse servidor, as informacdes sao
segregadas por area e transformadas em pacotes criptografados, sendo armazenadas
com backup.

PROPRIEDADE INTELECTUAL
Todos os documentos desenvolvidos na realizacao das atividades da Loyall ou a elas
diretamente relacionados, tais quais, sistemas, arquivos, modelos, metodologias,

formulas, projecoes, relatorios de analise etc., sao de propriedade intelectual da Loyall.

A utilizacao e divulgacao de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da Loyall
dependera de prévia e expressa autorizacao por escrito do Compliance Officer.
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Uma vez rompido com a Loyall o vinculo do Colaborador, este permanecera obrigado a
observar as restricoes ora tratadas, sujeito a responsabilizacdao nas esferas civil e
criminal.

POLITICA DE SEGURANGA CIBERNETICA

O RISCO CIBERNETICO

Os avancos tecnologicos criam facilidades e possibilitam o uso de novas ferramentas para
a atuacao das instituicées, permitindo agilidade na construcao e disponibilizacao de
servicos, ampliacao dos meios de comunicacao, entre outros avancos. Por outro lado, o
aumento do uso de tais ferramentas potencializa os riscos de ataques cibernéticos,
ameacando a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados ou dos
sistemas das instituicoes.

Existem diversas razoes para que esses ataques sejam realizados por varios agentes
(organizacdes criminosas ou hackers individuais, organismos de Estado, terroristas,
colaboradores, competidores etc.). Os principais motivos identificados sao:

(i)  Obter ganho financeiro.

(i)  Roubar, manipular ou adulterar informacoes.

(iii) Obter vantagens competitivas e informacdes confidenciais de empresas
concorrentes.

(iv) Fraudar, sabotar ou expor a instituicao invadida, podendo ter como motivo
acessorio a vinganca.

(v)  Promover ideias politicas e/ou sociais.

(vi) Praticar o terror e disseminar panico e caos.

(vii) Enfrentar desafios e/ou ter adoracao por hackers famosos.

Os invasores podem utilizar varios métodos para os ataques cibernéticos. Destacam-se os
mais comuns:

(i) Malware - softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes:

e Virus: software que causa danos a maquina, rede, softwares e banco de dados;

e Cavalo de Troia: aparece dentro de outro software e cria uma porta para a
invasao do computador;

e Spyware: software malicioso para coletar e monitorar o uso de informacoes; e
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e Ransomware: software malicioso que bloqueia o acesso a sistemas e bases de
dados, solicitando um resgate para que o acesso seja reestabelecido.

(ii) Engenharia social - métodos de manipulacdo para obter informacoes
confidenciais, como senhas, dados pessoais € nUmero de cartao de crédito:

e Pharming: direciona o wusuario para um site fraudulento, sem o seu
conhecimento;

¢ Phishing: links transmitidos por e-mails, simulando ser uma pessoa ou empresa
confiavel que envia comunicacdo eletronica oficial para obter informacoes
confidenciais;

e Vishing: simula ser uma pessoa ou empresa confiavel e, por meio de ligacbes
telefonicas, tenta obter informacoes confidenciais;

e Smishing: simula ser uma pessoa ou empresa confiavel e, por meio de mensagens
de texto, tenta obter informacodes confidenciais; e

e Acesso pessoal: pessoas localizadas em lugares publicos como bares, cafés e
restaurantes que captam qualquer tipo de informacdao que possa ser utilizada
posteriormente para um ataque.

(iii) Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets - ataques visando
negar ou atrasar o acesso aos servicos ou sistemas da instituicao; no caso dos
botnets, o ataque vem de um grande numero de computadores infectados
utilizados para criar e mandar spam ou virus, ou inundar uma rede com
mensagens resultando na negacao de servicos.

(iv) Invasdes (advanced persistent threats) - ataques realizados por invasores
sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnologico.

As ameacas cibernéticas podem variar de acordo com a natureza, vulnerabilidade e
informacdes/bens de cada organizacao. As consequéncias para as instituicoes podem ser
significativas em termos de risco de imagem, danos financeiros ou perda de vantagem
concorrencial, além de riscos operacionais. Os possiveis impactos dependem também da
rapida deteccao e resposta apos a identificacao do ataque. Tanto instituicoes grandes
como pequenas podem ser impactadas.

PROGRAMA DE SEGURANCA CIBERNETICA

O programa de seguranca cibernética foi desenvolvido pelo departamento de compliance
da Loyall em conjunto com as areas de tecnologia da informacao. Todas as regras devem
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ser seguidas por todo e qualquer Colaborador, independentemente do grau hierarquico
dentro da Loyall.

O Compliance Officer é o responsavel pela implementacao e acompanhamento das
politicas e mecanismos relacionados a seguranca cibernética, bem como por exercer o
controle da adocao das praticas e regras constantes na Politica de Seguranca Cibernética
da Loyall.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informacGes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua
responsabilidade.

1. IDENTIFICACAO/AVALIACAO DE RISCOS (RISK ASSESSMENT)

Identificacao e avaliacao dos principais riscos internos e externos, os ativos de hardware
e software e processos que precisam de protecao:

(i) Dados e Informacdes: informacdes confidenciais, incluindo informacdes a respeito
de investidores, clientes, Colaboradores e da propria Loyall, operacoes e ativos
investidos pelas carteiras de valores mobiliarios sob sua gestdo, e as
comunicacbes internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletronicas e
fisicas);

(ii) Parque Tecnologico e Sistemas: sistemas, softwares, equipamentos e as
tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis
e suas vulnerabilidades;

(iii) Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina
das areas de negocio da Loyall;

(iv) Governanca da Gestao de Risco: a eficacia da gestao de risco pela Loyall quanto
as ameacas e planos de acao, de contingéncia e de continuidade de negocios.

2. ACOES DE PREVENCAO E PROTECAO
Conjunto de medidas cujo objetivo € mitigar e minimizar a concretizacao dos riscos

identificados no item anterior, ou seja, buscar impedir previamente a ocorréncia de um
ataque cibernético, incluindo a programacao e implementacao de controles.
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(i) Dados e Informacoes: restricao e controle de acesso as informacdes confidenciais
seguindo as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacao da Loyall.

(if) Parque Tecnologico e Sistemas: monitoramento da utilizacdo de sistemas,
softwares, equipamentos e as tecnologias desenvolvidas internamente e por
terceiros

a. Firewall: Seguranca de rede com gateway anti-malware com protecao
multicamadas em tempo real contra ataques sofisticados, antivirus,
antispyware, prevencao de intrusao, filtragem de conteldo, controle de
aplicacdes e protecao de ataques DDOS;

b. Centro de Processamento de Dados (CPD): Controle de acesso restrito por
biometria ao CPD para Colaboradores especificos;

c. Servidor: Acesso ao servidor é restrito, todas as alteracoes nas
configuracoes sao auditaveis e rastreaveis, o servidor possui redundancia
e Backup na Nuvem;

d. Rede Wireless: Segregacao entre rede interna com controle de acesso e
para visitantes, ambos com senhas;

e. Acesso remoto: o acesso remoto é realizado através de Virtual Private
Network (VPN), com protocolo de seguranca e criptografia IPSec,
autorizado apenas para Colaboradores especificos através de senha e
controle de permissao de acesso;

f. Login de acesso aos sistemas: Todas as senhas devem possuir regras
minimas de complexidade. Os eventos de login e alteracao de senhas sao
auditaveis e rastreaveis.

(i) Processos e Controles: treinamento e atualizacbes de processos e controles
internos que sejam parte da rotina das areas de negdcio da Loyall;

(iv) Governanca da Gestao de Risco: teste de eficacia da gestao de risco pela Loyall
quanto as ameacas e planos de acado, de contingéncia e de continuidade de
negocios seguindo as diretrizes do Plano de Continuidade de Negédcios da Loyall.

3. MONITORAMENTO E TESTES
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Poderao ser adotados os seguintes mecanismos para detectar as ameacas em tempo
habil, reforcando os controles, caso necessario, e identificar possiveis anomalias no
ambiente tecnoldgico, incluindo a presenca de usuarios, componentes ou dispositivos
nao autorizados:

(i) Implantar sistemas de monitoramento nas estacdes de trabalho, servidores,
correio eletronico, conexdes com a internet, dispositivos moveis ou wireless e
outros componentes da rede. A informacao gerada por esses sistemas podera ser
usada para identificar usuarios e respectivos acessos efetuados, bem como
material manipulado;

(ii) Realizar, a qualquer tempo, inspecao fisica nas maquinas de hardware;

(ifi) Instalar sistemas de protecdo, preventivos e detectaveis, para garantir a
seguranca das informacoes e dos perimetros de acesso;

(iv) Para os riscos associados a ataques utilizando engenharia social, conduzir
treinamentos e campanhas periddicas, bem como testes; e

(v) Testar a vulnerabilidade e penetracao da rede, bem como de todo e qualquer
sistema eletronico desenvolvido internamente pela Gestora.

4. PLANO DE RESPOSTA

Qualquer suspeita de violacdo de seguranca, acesso nao autorizado, outro
comprometimento da rede ou de equipamento (incluindo qualquer violacao efetiva ou
potencial), ou ainda no caso de vazamento de qualquer informacao confidencial, mesmo
que de forma involuntaria, devera ser imediatamente reportada ao Compliance Officer,
que podera, caso necessario, convocar o Comité Executivo para deliberar sobre o tema
e, se aplicavel, agéncias reguladoras e de seguranca puUblica, deverao ser notificadas.

O Compliance Officer em conjunto com as areas de tecnologia da informacao deverao
avaliar o tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccao de malware, intrusao da
rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a medida da respectiva perda;
identificar quais sistemas, se houver, deverao ser desconectados ou de outra forma
desabilitados; determinar os papéis e responsabilidades do pessoal apropriado; e avaliar
a necessidade de recuperacao e/ou restauracao de eventuais servicos que tenham sido
prejudicados.
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O Compliance Officer devera determinar quais clientes ou investidores, se houver,
deverao ser contatados com relacao a violacao.

O Colaborador que infringir esta politica e a legislacao vigente estara sujeito as sancoes
cabiveis.

5. RECICLAGEM E REVISAO

O programa de seguranca cibernética sera revisado anualmente, identificando novos
riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos residuais, caso necessario a revisao
pode ser feita com prazos menores do que o estabelecido.

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores da Loyall, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das
informacdes alcancadas na execucao de suas acoes cotidianas. Todos os procedimentos e
normais também sao aplicaveis para os investimentos realizados pela propria empresa
Loyall Investimentos Ltda.

As instrucdes aqui expostas devem ser examinadas em todas as negociacoes pessoais
ocorridas pelo Colaborador nos mercados financeiro e de capitais, sendo vedado ao
Colaborador utilizar-se de terceiro para contornar as diretrizes ora descritas.

Deverao ser informadas ao Compliance Officer, assim que obtiver conhecimento, as
negociacoes pessoais relevantes ou possivelmente conflitantes de valores mobiliarios
realizadas pelo conjuge, companheiro, descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa
fisica de relacionamento do Colaborador que dele dependa financeiramente, ou
pertencente a seu circulo familiar ou afetivo, bem como qualquer pessoa juridica na
qual o Colaborador ou qualquer pessoa fisica a ele vinculada, conforme exposto,
possuam participacao relevante.

Sao vedadas as negociacdes pelos Colaboradores da Loyall de opc¢des, futuros, termos e
swaps negociados em mercado regulamentado no Pais e no caso de investimentos em
acoes, € vedada as operacoes iniciadas e encerradas em um mesmo dia (“Day Trade”).
Posicoes do Colaborador em referidos titulos e valores mobiliarios adquiridos
previamente ao ingresso do Colaborador na Loyall poderao ser movimentadas apenas
para fins de liquidacao, mediante prévia e expressa autorizacao por e-mail ou escrito do
Compliance Officer.
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A Loyall ndo incentiva a realizacao de investimentos pessoais pelos Colaboradores em
acoes, moedas, juros, derivativos de qualquer espécie e indices diversos, devendo os
Colaboradores solicitar aprovacao prévia caso desejem realizar tais operacdes. Tal
autorizacao devera ser obtida junto ao Compliance Officer, por e-mail ou escrito. As
aprovacoes deverao ser requisitadas tanto para a compra quanto para a venda dos
ativos.

Para investimentos e resgates de cotas de fundos de investimentos cujas carteiras sejam
geridas pela Loyall, os Colaboradores devem solicitar autorizacao prévia junto ao
Compliance Officer, por e-mail ou escrito.

Nao estao sujeitas a disciplina acima cotas de fundos de investimento administrados ou
cujas carteiras sejam geridas por terceiros, bem como titulos publicos e privados de
renda fixa, cujo investimento pelo Colaborador é livre e independente de autorizacao da
Loyall, sendo tais ativos dispensados de constar da Declaracao Anual de Investimento e
de Endividamento Pessoal de que trata o Anexo Il a este Codigo de Etica.

Esta politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os
negocios da Loyall, sendo complementares aquelas constantes no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, neste Codigo de Etica, e outras normas verbais ou escritas da
Loyall, cuja violacdao sera tida como infracao contratual, estando o autor sujeito as
sancoes previstas, inclusive afastamento por justa causa.

Conforme acima descrito, as operacoes pessoais do Colaborador deverao ser norteadas
por principios éticos, sendo comprometidas com os valores que caracterizam a cultura
da Loyall, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacao do ser humano,
nunca preterindo os interesses dos clientes da Loyall. Ainda, todas as decisdes de
investimento devem ser tomadas com fundamentos logicos e analiticos, sem que, sob
qualquer hipotese, possa pairar indeterminacao sobre a total independéncia entre os
interesses da Loyall, de seus clientes e o de seus Colaboradores.

O Colaborador pode operar livremente com corretoras (locais e internacionais), desde
que possuam bom conceito no mercado financeiro e que as operacdes efetuadas estejam
em concordancia com esta politica, com o Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel,
este Codigo de Etica e demais normas verbais ou escritas da Loyall.

O controle, o estabelecimento desta politica e o tratamento de excecoes € de
responsabilidade do Compliance Officer, que é descrito em capitulo especifico.
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Os investimentos efetuados em beneficio proprio, no mercado financeiro, devem ser
norteados a fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades
profissionais, devendo o Colaborador ter como objetivo preservar sua propria reputacao,
assim como a imagem da Loyall, sempre evitando incorrer em qualquer pratica que
possa ferir a relacao fiduciaria mantida com os clientes da Loyall.

Nesse sentido, os investimentos pessoais devem ser totalmente separados das operacoes
realizadas em nome da Loyall, para que sejam evitadas situacdes que configurem
conflito de interesses, segundo o que foi estipulado neste Cédigo de Etica. Com base
nisso, os investimentos pessoais devem (i) representar nivel de endividamento pessoal
inteiramente condizente com a remuneracao e patrimonio do Colaborador; e (ii) estar
plenamente de acordo com este Cédigo de Etica, ndo assinalando quaisquer infracdes ou
conflitos de interesse, nos termos da Declaracdo Anual de Investimento e de
Endividamento Pessoal, a ser apresentada anualmente ao Compliance Officer, segundo o
Anexo |l a este Cadigo de Etica.

TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

O nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta politica devera ser
notificado ao Compliance Officer, de acordo com os procedimentos fixados neste Codigo
de Etica.

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo de Etica, assinara um Termo de Compromisso
com a Politica de Investimento Pessoal (Anexo Ill). Por esse documento, cada
Colaborador declara ciéncia da existéncia desta politica e das regras e principios ora
expostos, seguidos pela Loyall, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais
participacdes em companhias e demais investimentos que possua junto a ativos de
mercado que se oponham a esta politica. E de responsabilidade do Compliance Officer
verificar a conformidade dos termos e declaracoes emitidos pelos Colaboradores as
normas internas e/ou externas aplicaveis ao investimento efetuado em beneficio proprio
dos Colaboradores, tao logo tais normas sofram alteracoes.

Ao assinar o documento, o Colaborador assume o compromisso de zelar pelo
cumprimento das regras e principios estabelecidos nesta politica.

Esta politica é parte integrante das normas que guiam o relacionamento dos

Colaboradores com a Loyall, os quais, ao assina-la, estao concordando absolutamente
com as regras nela fixadas. A desobediéncia a qualquer das normas ora expostas, além
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das cotadas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, neste Codigo de Etica e
demais regras verbais ou escritas da Loyall, sera tida como infracdo contratual,
sujeitando seu autor as sancbes cabiveis. A Loyall ndao se responsabilizara por
Colaboradores que violam a lei ou cometam infracbes no desempenho de suas
atividades. Caso a Loyall seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por
acoes de seus Colaboradores, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.
PoLiTICA DE COMPLIANCE
INTRODUCAO

O termo compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, e significa “estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a Loyall adotou em sua estrutura as atividades de “Controles Internos” e
“Compliance”. O responsavel pelo compliance acumula estas duas funcées e tem como
foco principal garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos internos

das atividades da Loyall.

Por meio dos controles de compliance, qualquer desvio em relacao as politicas da Loyall
€ observado e minimizado.

FUNCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE
1. RESPONSABILIDADES
Sao responsabilidades do departamento de compliance da Loyall:

i Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas pela Loyall;

ii. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas visando minimizar
falhas operacionais; e

iii. Estabelecimento de normas, procedimentos e controles internos.
2. ATIVIDADES PRINCIPAIS

i. Emissao de regulamentos internos;
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ii. Testes de compliance em operacodes, procedimentos e cadastros;
iii. Monitoramento e implementacao de mecanismos de controles internos;
iv. Criacao e manutencao de plano de continuidade dos negdcios;

V. Pesquisa de legislacdao aplicavel as atividades da Loyall no que se refere a
compliance e controles internos;

vi. Controle e revisao de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas
ou potenciais; e

vii. Criacao de controles para prevencao a “lavagem de dinheiro”.
FUNCAO DO RESPONSAVEL PELO COMPLIANCE (COMPLIANCE OFFICER)

O Compliance Officer tem como principais atribuicées e responsabilidades o suporte a
todas as areas da Loyall no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e
regulamentos internos (compliance), bem como no acompanhamento de conformidade
das operacdoes e atividades da Loyall com as normas regulamentares (internas e
externas) em vigor, definindo os planos de acao, monitorando o cumprimento de prazos
e do nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos (enforcement).

Nao obstante, o Compliance Officer é, também, o responsavel pela observancia dos
parametros e procedimentos relativos a precaucdao a lavagem de dinheiro, conforme
disposto em secao especifica abaixo.

Ainda, sao também atribuicoes do Compliance Officer, sem prejuizo de outras descritas
neste Codigo de Etica:

i. Estabelecer os principios éticos que deverao ser seguidos por todos os
superiores e Colaboradores, destacados deste Codigo de Etica ou de
quaisquer documentos que possam ser produzidos para essa finalidade,
elaborando sua revisao periodica;

ii. Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
compliance, visando melhoria nos controles;
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iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

ix.

Xi.

Xii.

Definir a politica e controle sobre investimentos pessoais dos Colaboradores;

Propiciar o amplo conhecimento e execucao dos valores éticos na aplicacao
das acdes de todos os Colaboradores;

Analisar todas as situacdes acerca do nao-cumprimento dos valores éticos
estabelecidos neste Codigo de Etica ou em quaisquer documentos ora
mencionados, assim como avaliar as demais situacdes que nao foram
previstas;

Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que
identifiquem, mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infracoes, mesmo
quando estes nao pedirem, salvo nas situacoes de testemunho judicial;

Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacao de
conflitos de interesse;

Reconhecer situacdes novas no cotidiano da administracao interna ou nos
negocios da Loyall que nao foram planejadas, fazendo a analise de tais
situacoes;

Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a
implementacao ou garantia de cumprimento do conceito de segregacao das
atividades desempenhadas pela Loyall;

Pedir, sempre que possivel, o auxilio da auditoria interna ou externa para
analisar as situacdes que vierem a ocorrer; e

Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a
imagem da Loyall, assim como das pessoas envolvidas no caso.

Riscos

Os controles internos e de compliance tornaram-se obrigatorios apos a edicao da
Instrucdo da Comissao de Valores Mobiliarios n° 306, de 5 de maio de 1999, conforme

alterada.
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A referida Instrucao dispde sobre a implantacao e implementacao de sistema de
controles internos nas administradoras de recursos autorizadas a funcionar pela
Comissao de Valores Mobiliarios destinadas as atividades por elas desenvolvidas, seus
sistemas de informacdes financeiras, operacionais e gerenciais € o cumprimento das
normas legais e regulamentares a elas aplicaveis.

1. RISCO DE IMAGEM
O risco de imagem (ou reputacdo) € um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é
importante a consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da
Loyall.
Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacao de uma instituicao, de
modo que todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras deste
Codigo de Etica e de quaisquer politicas e diretrizes adotadas pela Loyall.
Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais acdoes possam gerar
riscos de imagem para a Loyall devem ser, imediatamente, direcionados ao Compliance
Officer.

2. RISCO LEGAL
Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de nao cumprimento
das leis vigentes e aplicaveis a Loyall. No escopo da Loyall, estende-se também este
conceito ao de nao se estar em conformidade com as normas internas emitidas pelo
Compliance Officer e determinadas pela Loyall, tais como o presente Codigo de Etica.

3. RISCO OPERACIONAL

O risco operacional pode ser definido como “risco de perdas geradas por sistemas e
controles inadequados, falhas de gerenciamento e erros humanos”.

Este conceito pode ser dividido em diversos sub-riscos, tais como:
i. Risco de Obsolescéncia;
ii. Risco de Equipamento;

iii. Risco de Tecnologia;
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iv. Risco de Erro Nao Intencional (“erro humano”);

V. Risco de Fraudes;

Vi. Risco da Qualificacao de Pessoal;
vii. Risco de Lavagem de Dinheiro; e
viii. Risco de Acesso.

Em relacao aos 3 (trés) primeiros itens acima, estes serao controlados pelo Compliance
Officer, contando com apoio de uma Area de Suporte de Tecnologia.

Dentro da classificacdo Risco Operacional, o Compliance Officer controlara,
diretamente, os 5 (cinco) ultimos riscos supracitados.

4. ERROS HUMANOS

Como equivocos, omissoes, distracoes ou negligéncia que nao sejam notados de pronto
pelo Compliance Officer serao a ele diretamente reportados por quem o cometeu, por
seus pares e/ou por clientes que deles tenham conhecimento.

Com relacao a erros operacionais, o Compliance Officer zela pelos controles internos e
criacao de planos de reparacao de erros, sendo o responsavel por verificar as operacoes
que geraram erros, além de criar solucbes para a correcao dos referidos erros e
entender os procedimentos que falharam.

5. FRAUDE
A fraude, externada pela falsificacdo, adulteracdo de documentos, divulgacdao de
informacoes falsas etc. sera evitada por meio da analise amostral, pelo Compliance
Officer, de documentos e informacoes que entrarem ou sairem da Loyall.

6. ESPECIFICIDADES DOS MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS
A Loyall, por meio do Compliance Officer, mantém disponivel, para todos os

Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas,
podendo atender, entre outros, os seguintes pontos:
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i. Definicao de responsabilidades dentro da Loyall;

ii. Segregacao das atividades atribuidas aos integrantes da Loyall de forma que
seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de minimizar e
monitorar adequadamente areas identificadas como de potencial conflito da
espécie;

iii. Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacao dos objetivos da empresa;

iv. Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores,
segundo o correspondente nivel de atuacdo, o acesso a confidveis,
tempestivas e compreensiveis informacoes consideradas relevantes para suas
tarefas e responsabilidades;

V. Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

vi. Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se
possa avaliar se os objetivos da Loyall estao sendo alcancados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estao sendo cumpridos,
bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos.

Os controles internos da Loyall sao periodicamente revisados e atualizados pelo
Compliance Officer, de modo a minimizar acdes contrarias aos valores da Loyall.

Adicionalmente, serao disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos e
softwares sobre os quais a Loyall possua licenca de uso, acesso a internet, bem como
correio eletronico interno e externo com o exclusivo objetivo de possibilitar a execucao
de todas as atividades inerentes aos negdcios da Loyall. A esse respeito, o Compliance
Officer podera disponibilizar a diretriz para utilizacdo de recursos de tecnologia,
detalhando todas as regras que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador,
independentemente do grau hierarquico dentro da Loyall.

Todas as politicas, normas e diretrizes ora mencionadas tém atualizacdes periodicas ou
de acordo com as necessidades da Loyall.

POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer a adequacao das atividades operacionais da
Loyall Investimentos Ltda. (“Loyall”) com as normas pertinentes a prevencao e o
combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (“PLDFT”),
especificamente a Instrucao CVM n.° 617, de 05 de dezembro de 2019 (“Instrucao CVM n°
617/19”).

2. ABRANGENCIA

Todos os Colaboradores tém como responsabilidade comunicar, de imediato, ao superior
direto ou ao Compliance Officer sobre qualquer suspeita que possa representar a
ocorréncia do crime de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (“LDFT”),
para que este leve o caso a apreciacao do Comité Executivo, que decidira acerca das
medidas a serem tomadas pela Loyall.

O Compliance Officer é o responsavel pela implementacao e acompanhamento das
politicas e mecanismos relacionados a PLDFT, bem como por exercer o controle da
adocao das praticas e regras constantes na Politica de PLDFT e da legislacdo vigente e,
caso necessario, comunicar ao COAF e aos demais orgaos reguladores.

Nesse sentido, o Compliance Officer disponibilizara aos Colaboradores conteudo
especifico em treinamento para conscientizacao dos riscos legais e de imagem a que a
Loyall esta exposta no caso de envolvimento, direto ou indireto, em atividades
relacionadas a crimes de lavagem de dinheiro.

O Colaborador que infringir a legislacao vigente sobre lavagem de dinheiro estara sujeito
as sancoes cabiveis.

3. DIRETRIZES

COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
A Loyall pode ser utilizada inadvertidamente como intermediaria em algum processo
para ocultar a verdadeira fonte de recursos procedentes de atividades criminosas. Os
Colaboradores devem evitar o envolvimento involuntario da Loyall em atividades

criminosas e reafirmar a politica de colaboracao da Loyall com as autoridades
reguladoras.
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Os Colaboradores deverao, ainda, envidar esforcos para determinar a verdadeira
identidade e origem de recursos de todos os clientes que solicitam os servicos da Loyall,
nao devendo ser realizadas transacdes comerciais por clientes que deixem de apresentar
comprovacao de sua identidade, bem como as demais informacdes exigidas pela
legislacao vigente, em particular:

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

Lei n® 9.613/98 - Dispoe sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens,
direitos e valores; a prevencao da utilizacao do sistema financeiro para os
respectivos ilicitos e cria o COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras;

Lei n° 13.260/16 - Regulamenta o disposto no inciso XLIll do art. 5° da
Constituicao Federal, disciplinando o terrorismo, tratando de disposicoes
investigatorias e processuais e reformulando o conceito de organizacao
terrorista;

Lei n® 13.810/19 - DispOe sobre o cumprimento de san¢bes impostas por
resolucoes do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, incluida a
indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas e de entidades, e a
designacao nacional de pessoas investigadas ou acusadas de terrorismo, de
seu financiamento ou de atos a ele correlacionados;

Instrucao CVM n° 617/19 - Dispde sobre a prevencao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo - PLDFT no ambito do mercado de valores
mobiliarios;

Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CVM - Orientacdes sobre rotinas e controles
internos relativos a prevencao, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo (PLDFT);

BACEN Circular n°® 3.461/09 - Dispbe sobre os procedimentos a serem
adotados na prevencao e combate as atividades relacionadas com os crimes
previstos na Lei n® 9.613/98;

BACEN Carta-Circular n° 3.430/10 - Esclarece aspectos relacionados a
prevencao e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na
Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998, tratados na Circular n° 3.461, de 24 de
julho de 2009;
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viii.

ix.

BACEN Carta Circular n°® 3.542/12 - Divulga relacao de operacées e situacoes
que podem configurar indicio de ocorréncia do crime de lavagem de
dinheiro, e estabelece procedimentos para sua comunicacao ao Banco
Central do Brasil;

BACEN Carta-Circular n° 3.978/20 - Dispbe sobre a politica, os procedimentos
e os controles internos a serem adotados pelas instituicoes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil visando a prevencao da utilizacao do
sistema financeiro para a pratica dos crimes de "lavagem” ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, de que trata a Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998,
e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n° 13.260, de 16 de marco
de 2016.

Normas emitidas pelo COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

Em conformidade com a Instrucao CVM n° 463/08, Resolucao COAF n° 16/07, Circular
3461/09 e a Carta Circular 3430/10 do BACEN, a Loyall e seus Colaboradores dedicam
especial atencao as pessoas politicamente expostas.

Sao consideradas politicamente expostas aquelas pessoas que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funcdes publicas
relevantes, no Brasil ou em outros paises, territorios e dependéncias estrangeiros, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

Adicionalmente, a Loyall devera realizar suas atividades de acordo com os seguintes
principios gerais:

ii.

iii.

iv.

Geracao e manutencao de cadastro de clientes (Know Your Client), conforme
abaixo descrito e tomar providéncias para identificar a verdadeira identidade
de todos os clientes dos seus servicos, quando for o caso;

Verificar a adequacao ao perfil da Loyall dos clientes oriundos dos
distribuidores de cotas de fundos de investimento cujas carteiras sejam
geridas pela Loyall;

Favorecer sempre recebimentos que transitem pelo sistema bancario (DOC ou
TED);

Evitar operacdes de qualquer tipo com recebimento em dinheiro;
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Vi.

vii.

viii.

iX.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Limitar o valor maximo de pagamentos em dinheiro a RS 10.000,00 (dez mil
reais) por dia e evitar que estes acontecam com frequéncia e/ou
regularidade;

Evitar realizar qualquer operacao comercial ou financeira por conta de
terceiros, a nao ser que seja transparente, justificada e sélida, além de
viabilizada ou executada através de canais bancarios;

Evitar operacdes suspeitas ou que aparecam “milagrosamente” e/ou que
parecam "boas demais”;

Evitar operacdes financeiras internacionais complexas, que envolvam muitas
movimentacées de dinheiro em paises diferentes e/ou entre bancos
diferentes;

Nao aceitar operacdes por quantias elevadas que nao tenham uma origem
muito bem definida e um sentido economico, comercial e financeiro solido;

Nao aceitar operacées com pessoas ou entidades que nao possam comprovar
a origem do dinheiro envolvido;

Nao aceitar intencionalmente recursos ou realizar qualquer tipo de atividade
com clientes cujos recursos resultem de atividades criminosas;

Nao ignorar indicios de que os recursos de clientes se originem de atividades
criminosas, devendo, nos casos em que haja uma suposicao justificada
quanto a origem criminosa dos recursos, tomar medidas apropriadas, como,
por exemplo, negar assisténcia ou cortar relacées com o referido cliente, e,
quando apropriado, informar as autoridades competentes a respeito de
atividades suspeitas;

Nao oferecer suporte ou assisténcia a clientes que procurem se esquivar das
autoridades competentes por meio do fornecimento de informacdes falsas,
alteradas ou pela ocultacao de informacoes;

Colaborar plenamente com as autoridades competentes, na medida do
possivel, seguindo todas as normas, regras e leis aplicaveis, domésticas e/ou
estrangeiras; e
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XV.

Informar toda a ocorréncia identificada de atividade suspeita, na medida do
possivel, de acordo com todas as normas, regras e leis aplicaveis, domésticas
e/ou estrangeiras.

Sao considerados indicios de LDFT:

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

ix.

Operacbes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupacao profissional e a situacao financeira patrimonial declarada;

Operacoes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas
partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum
dos envolvidos;

Operacgdes que evidenciem oscilacao significativa em relacao ao volume e/ou
frequéncia de negodcios de qualquer das partes envolvidas;

Operacbes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacao,
de forma contumaz, em nome de terceiros;

Operacdes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s)
envolvido(s);

Operacoes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais
falte, objetivamente, fundamento economico;

Operacoes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com
a qualificacao técnica do cliente ou de seu representante.

Declarar diversas contas bancarias e/ou modifica-las com habitualidade; e

Abrir conta e autorizar procurador que nao apresente vinculo aparente.

COMBATE A CORRUPCAO E SUBORNO

Com o objetivo de que o sistema financeiro nao seja utilizado como canal para fins
criminosos, todos os Colaboradores se comprometem a conhecer, compreender e buscar
meios de proteger a empresa contra procedimentos de corrupcao e suborno, nao sendo
admitido comportamento omisso em relacao a estes assuntos. As leis e regulamentos
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atrelados a estes delitos, bem como as regras deste Manual devem ser obrigatoriamente
cumpridos.

O crime de corrupcao esta previsto no Cédigo Penal brasileiro e pode ser definido como
o ato ilicito que objetiva a obtencao de vantagens em beneficio proprio ou de terceiros,
em detrimento da Administracdao Publica. A nova Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13)
promulgada em 2013 ampliou o escopo, passando a incluir o corruptor, ou seja, empresa
ou pessoa fisica que se beneficiou ou se beneficiaria com o ato ilicito.

Com o advento da nova Lei, a vantagem ou beneficio gerado pela pratica do delito nao
precisa se concretizar, basta a intencao, como por exemplo, uma tentativa de suborno.

A Lei determina os atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira. A
saber:

i. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

ii. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

iii. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados; e

iv. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacao de o6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacdao do sistema financeiro
nacional.

A Loyall nao tolerara sob nenhuma circunstancia o descumprimento da Lei
Anticorrupcao, sendo responsabilidade de todos os Colaboradores nao aceitar qualquer
tentativa ou ato de corrupcao, suborno, propina ou qualquer outro ato ilegal.

Além disso, a Loyall definiu o valor limite de RS 500,00 (quinhentos reais) para
recebimento ou oferecimento de brindes, presentes ou convites, que deverao, de
qualquer maneira, ser reportados ao Compliance Officer que analisara o contexto e
determinara o objetivo deste recebimento ou oferecimento, ndao permitindo sob
hipotese alguma a aceitacao como forma de retribuicao pessoal ou troca de favores.
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Nesse sentido, caso os Colaboradores venham a receber presentes, cursos, viagens e
outros privilégios, deverao reportar esta situacao imediatamente a seu superior direto
ou ao Compliance Officer e, caso o privilégio em questdao represente algo
desproporcional ao padrao, sendo passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou
lealdade aos clientes da Loyall, o caso sera analisado de maneira pontual.

Ademais, todos os Colaboradores devem envidar seus melhores esforcos para ativamente
monitorar as operacoes efetuadas por clientes, identificando e sinalizando ao seu
superior direto qualquer caso suspeito de corrupcao ou suborno, incluindo situacoes
atipicas e que nao se enquadrem no perfil de operacao do cliente.

Dentre as muitas situacdes que podem dar origem a suspeitas de corrupcao ou suborno,
algumas merecem especial atencao por parte de todos os Colaboradores:

i. Transferéncia de dinheiro entre clientes por meio de operacoes de day
trade;

ii. Transferéncia de dinheiro entre clientes por meio do mercado futuro (ajuste
de contrato de derivativos);

iii. Operacoes realizadas entre as mesmas partes recorrentemente;

iv. Movimentacao financeira incompativel com os dados cadastrais dos clientes
ou com a capacidade economica e financeira declarada;

V. Quaisquer operacdes financeiras que fujam ao padrao do cliente, seja em
termos de valor financeiro, perfil de risco, auséncia de fundamento
economico, periodicidade ou tipo de operacao.

Além disso, os Colaboradores devem redobrar seus esforcos na analise de operacoes de
clientes Pessoas Expostas Politicamente ou de clientes operando via o mesmo
procurador.

Quaisquer situacoes de duvida ou suspeita por parte de qualquer Colaborador devera ser
imediatamente reportada ao Compliance Officer, que podera, caso necessario, convocar
o Comité Executivo para deliberar sobre o tema e assegurar as melhores praticas da
Loyall.
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4. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

A Loyall, no limite de suas atribuicoes, deve identificar, analisar, compreender e mitigar
os riscos de LDFT, inerentes as suas atividades desempenhadas no mercado de valores
mobiliarios, adotando uma abordagem baseada em risco para garantir que as medidas de
prevencao e mitigacao sejam proporcionais aos riscos identificados e assegurar o
cumprimento da Instrucao CVM n°® 617/19.

AVALIACAO INTERNA DE RISCO

Dado que as atividades da Loyall sao reguladas e supervisionadas pela CVM e pela
ANBIMA, os produtos oferecidos sao fundos de investimentos que possuem
administradores, custodiantes e distribuidores regulados e supervisionados pela CVM,
pela ANBIMA e pelo BACEN, e que os ativos e valores mobiliarios das carteiras e fundos
de investimento sob gestao da Loyall sao negociados em mercados organizados, 0 risco
de LDFT associado aos produtos oferecidos e servicos prestados pela Loyall sao
classificados como Baixo Risco.

Com o objetivo de destinar maior atencao aos clientes que demonstrem maior
probabilidade de apresentar envolvimento com LDFT, os clientes sao classificados e
supervisionados periodicamente pela area de Compliance conforme abaixo:
Alto Risco - Clientes que apresentem pelo menos uma das seguintes caracteristicas:
i Clientes domiciliados em um pais de risco alto, conforme classificacao do
Grupo de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento

do Terrorismo - GAFI/FATF;

ii. Clientes que tém histdrico de investigacao com atividades criminosas e/ou
que facam parte de lista de sancdes ou restricdes emanadas pelo CSNU;

iii. Clientes que efetuem transacdes e operacoes com valores incompativeis com
os valores declarados;

iv. Pessoas politicamente expostas, bem como seus familiares, estreitos
colaboradores e pessoas juridicas das quais participem; e

V. Organizacoes sem fins lucrativos, nos termos da legislacao especifica.
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Médio Risco - Clientes com a residéncia situada em municipio da lista do IBGE dos
municipios da faixa de fronteira;

Baixo Risco - Clientes que nao se enquadraram em nenhuma das classificacoes acima.

Nos termos do art. 6° da Instrucdo CVM n° 617/19, o Compliance Officer é responsavel
por elaborar relatorio anual relativo a avaliacao interna de risco de LDFT, que devera ser
encaminhado para o Comité Executivo da Loyall até o ultimo més de abril com base em
informacdes do ano anterior. O relatorio deve ficar disponivel para a CVM e, se for o
caso, para a entidade autorreguladora, na sede da Loyall.

5. CONHECA SEU CLIENTE (KYC - KNOW YOUR CLIENT)

A Loyall adota a politica KYC (Know Your Client), procedimento referente a
identificacao e cadastramento do cliente a ser implementado antes da concretizacao da
operacao por este realizada. Os Colaboradores da Loyall se comprometem a identificar o
perfil dos clientes e informacdes precisas sobre a atuacdao profissional, ramo de
atividade e situacao financeira patrimonial dos clientes, buscando identificar o perfil de
investimentos e objetivo de cada cliente.

A area comercial é responsavel pelo envio e recolhimento dos documentos referentes ao
cadastro do cliente, os quais sao classificados entre Pessoa Fisica, Pessoa Juridica e
Fundo de Investimento, possuindo um kit cadastral especifico para cada.

Lista de fichas e formularios cadastrais (itens iii, iv e v ndo sao necessarios para Fundos
de Investimento):

i. Ficha Cadastral;
ii. Termo de Adesao e Ciéncia Risco de Fundo;
iii. Questionario de Suitability (ndo é necessario para Pessoa Juridica Investidor
Qualificado ou Profissional);
iv. Declaracao do Investidor Qualificado ou Profissional (se aplicavel);
V. Termo de Ciéncia de Desenquadramento de Suitability (se aplicavel).

Documentos adicionais especificos para cada classificacdao do cliente, estao descritos
abaixo:

Pessoa Fisica:

e Documento de Identificacao com foto (RG, CPF ou CNH);
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e Comprovante de residéncia recente, maximo 3 meses.
Pessoa Juridica:
Sociedade Limitada (Ltda.) ou Sociedade Simples

e Contrato Social Consolidado e eventuais alteracées. Caso, outra PJ fizer parte do
quadro societario, é necessario a documentacao constitutiva até identificacao dos
beneficiarios finais, pessoa fisica);

e Ultimo Balanco Patrimonial assinado pelo Contador e/ou Representante
Legal/Administrador da empresa;

e Documento de Identificacao com foto (RG, CPF ou CNH) do responsavel por assinar
a documentacao;

e Instrumento de Procuracao Vigente (se aplicavel).

Sociedade Andnima (S/A)

e Estatuto Social e a Ultima Ata de Eleicao da Diretoria em exercicio. Caso outra PJ
fizer parte do quadro societario, é necessario a documentacao constitutiva até a
identificacao dos beneficiarios finais, pessoa fisica;

e Ultimo Balanco Patrimonial publicado ou assinado pelo Contador e/ou
Representante Legal/Administrador;

e Documento de Identificacao com foto (RG, CPF ou CNH) do responsavel por assinar
a documentacao;

e Instrumento de Procuracao Vigente (se aplicavel).

Fundacoes e Associacoes

o Estatuto registrado;

o Ultima Ata de Eleicdo da Diretoria registrada ou Termo de Posse da Diretoria em
vigor (se aplicavel);

e Documento de Identificacao com foto (RG, CPF ou CNH) do responsavel por assinar
a documentacao;

e Demonstracoes Financeiras;

e Instrumento de Procuracdo vigente por instrumento publico, lavrada em cartério
(se aplicavel).

Fundos de Investimento

e Regulamento do Fundo;
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e Documentacao Societaria do Administrador ou Gestor do Fundo;

e Estatuto ou Contrato Social, Ata de Eleicao da Diretoria e Producao Vigente;

e Documento de ldentificacado com foto (RG, CPF ou CNH) do responsavel pela
assinatura da documentacao.

Além da geracdo e manutencao do cadastro utilizado para a identificacao do cliente, a
Loyall atentara para os seguintes tipos de clientes:

i. Clientes de integridade ou honestidade questionaveis;

ii. Recusem ou dificultem o fornecimento de informacdées ou documentacao
requerida;

iii. Relacionados com comércio reconhecido como de origem duvidosa ou cuja
receita atribuida ao negocio seja, em um primeiro momento, incompativel

com o tipo de negocio;

iv. Clientes que demonstrem descaso ou nao se preocupem com datas de
resgate, taxas e tarifas, acarretando perdas nos rendimentos;

V. Para pessoas juridicas, deve-se observar a linha de producao, analisando
instalacoes, volume de producao e equipamentos;

vi. Para pessoas fisicas, sempre que possivel, é importante que se visite os
clientes em seu escritorio comercial para constatar a natureza de suas

atividades e fontes de receitas;

vii. Clientes que oferecam “caixinhas”, gorjetas ou propinas para que as
operacoes se realizem; e

viii. Contas de clientes idosos, ou ingénuos, controladas por nao familiares.

Os Colaboradores da Loyall também sao responsaveis por consultar informacdes, noticias
negativas e/ou listas restritivas e de sancoes publicas, nas bases e portais:

i. Receita Federal PF e PJ: Dados Cadastrais, Endereco, Quadro de Socios e
Administradores e Capital Social;
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ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

Receita Federal C.N.D.: Informacdao de Certidao Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

CVM: Informagoes dos Participantes do Mercado e Fundos de Investimento
registrados na CVM e processos instaurados pela CVM;

Policia Federal: Consulta de antecedentes Criminais;

OFAC (Office of Foreign Assets Control): Consulta na lista de sancoes;

ONU: Consulta na lista de sancoes;

IEPTB: Consulta Nacional de Protestos; e

Pesquisa na Internet - Google: pesquisas relacionadas a possiveis atos de

ilegalidades, processos em tramite no Judiciario e indicios que possam
descaracterizar a reputacao ilibada do cliente.

Para auxilio nas consultas é utilizada a plataforma de automacao de consultas Exato
Digital da Direct Digital Ltda.

Caso o cliente esteja presente nas listas restritivas e de sangbes publicas ou for
encontrada qualquer irregularidade, o seu cadastro sera direcionado ao departamento
de compliance, que podera optar pela recusa em conduzir negocios com referido cliente.

Além das informacoes contidas na ficha e formularios cadastrais, a area comercial é
responsavel por registrar as seguintes informacdes no sistema CRM de controle de
Clientes apos visitas, reunioes e interacoes com o cliente:

Descrever como conheceu o cliente e onde iniciou o relacionamento;
Descrever outras visitas e reunides realizadas;

Referéncias pessoais e profissionais;

Bancos com que o cliente possui relacionamento;

Historico operacional da empresa ou historico de formacao patrimonial;
Objetivos e detalhes do investimento pretendido; e

Outras informacoes, caso necessario;

Todas as informacdes de clientes coletadas pelos Colaboradores da Loyall no
procedimento de cadastro e KYC devem ser registradas no sistema CRM de controle de
Clientes, documentos e arquivos devem ser armazenados no servidor da Loyall. Todas as
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informacgodes dos clientes devem ser atualizadas em intervalos nao superiores a 24 (vinte
e quatro) meses.

Caso o cliente se recuse ou dificulte o fornecimento das informacdes requeridas e
clientes que apresentem inconsisténcias na constituicdo do patrimonio deverao ser
identificadas e direcionadas ao departamento de compliance, que podera optar pela
recusa em conduzir negdcios com referido cliente.

E de responsabilidade dos Colaboradores do departamento de compliance da Loyall
manter atualizados todos os dados e documentos referentes a clientes, inclusive as
informacoes relativas ao cumprimento das regras contidas na Instrucao CVM n°® 617/19,
cabendo ao referido departamento, ainda, verificar a aprovacao do cliente e a aposicao
dos vistos pertinentes nas respectivas fichas cadastrais. E de responsabilidade do
Compliance Officer verificar, anualmente, a regularidade dos cadastros dos clientes da
Loyall, assim compreendidos os dados, informacdes e documentos relativos aos clientes,
em atendimento as normas pertinentes.

Periodicamente a base de clientes ativos é submetida as listas restritivas e de sancées
publicas e a consulta na pagina da CVM da lista de participantes impedidos de atuar no
mercado de valores mobiliarios. Os resultados apresentados sao avaliados e classificados
pelo departamento de compliance. Em caso de uma analise suscitar davidas com relacao
ao status, o caso podera ser escalado para o Compliance Officer que decidira sobre o
arquivamento ou classificacao positiva. Por sua vez, o departamento de compliance
efetua verificacoes periodicas, por amostragem, com vistas a identificar a adequacao do
cadastramento do cliente aos procedimentos internos por meio de testes anuais de
verificacdo, conforme determina a Carta Circular 3.461/99 e alteracdes posteriores,
publicada pelo Banco Central do Brasil (BACEN), bem como para o monitoramento da
Politica de PLDFT, conforme citacao da Instrucao CVM n° 617/19.

6. IDENTIFICACAO E CADASTRO DE CONTRAPARTE

A negociacdo de ativos e valores mobiliarios financeiros e valores mobiliarios para as
carteiras e fundos de investimento sob gestao da Loyall deve, assim como o Passivo de
clientes e investidores, ser igualmente objeto de analise, avaliacdo e monitoramento
para fins de PLDFT.

Nas operacdes Ativas (investimentos), o “cliente” deve ser entendido como a

contraparte da operacao, sendo a Loyall responsavel pelo seu cadastro e
monitoramento, se for o caso.
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Neste contexto, para os fundos de investimento e carteiras administradas, dentro do
principio da razoabilidade e agindo com bom senso, a Loyall devera se utilizar das
seguintes praticas, conforme estabelecido no Guia de Prevencao a “Lavagem de
Dinheiro” e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro divulgado
pela ANBIMA.

Identificacao de Contrapartes:

A Loyall deve estabelecer processo de identificacdo de contraparte adequado as
caracteristicas e especificidades dos negocios. Tal processo visa a prevenir que a
contraparte utilize os fundos de investimento ou carteiras geridas para atividades ilegais
ou improprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em funcao de sua contraparte e do
mercado nos quais sao negociados, ja passaram por processo de verificacao, o que, em
principio, acabaria por eximir a Loyall de diligéncia adicional em relacao ao controle da
contraparte, a saber:

i Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de
acordo com as normas emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);

ii. Ofertas pUblicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com
as normas emitidas pela CVM;

iii. Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociacao em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de
liqguidacao financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida;

iv. Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicao financeira ou
equiparada;
V. Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza economica daqueles acima

listados, quando negociados no exterior, desde que (a) sejam admitidos a
negociacao em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados
em sistema de registro, custodia ou de liquidacao financeira, devidamente
autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM, ou (b) cuja existéncia tenha sido assegurada por
terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custodia
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em paises signatarios do Tratado de Assuncao ou em outras jurisdicoes, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

No entanto, caso seja possivel em razao das circunstancias e caracteristicas dos ativos e
valores mobiliarios, a Loyall sempre diligenciara no processo de identificacao da
contraparte.

Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobiliarios objeto de
distribuicao privada (renda fixa ou acdes), direitos creditérios, empreendimentos
imobiliarios etc., a Loyall, além dos procedimentos de Identificacao de Contrapartes,
podera realizar visita de diligéncia e controles internos, e verificar se a contraparte
dispde de mecanismos minimos para analise para fins de PLDFT.

Monitoramento - Controle do Preco dos Ativos e Valores Mobiliarios Negociados:

A Loyall adota procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de precos dos
ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento ou carteiras
administradas sob sua gestao, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos
padroes praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negdcio, sejam
identificados e, sendo que, qualquer atuacao suspeita em relacao a contraparte deve ser
comunicada ao COAF, mesmo que ja tenha teoricamente passado por processo de
PLDFT.

7. CONHECA SEU FUNCIONARIO (KYE - KNOW YOUR EMPLOYEE)

Antes do ingresso na empresa os candidatos devem ser entrevistados pelos diretores.
Além de requisitos objetivos, outros requisitos ligados a reputacao no mercado e perfil
serao avaliados, bem como os antecedentes profissionais do candidato.

E efetuada a checagem de informacdes, a obtencdo dos documentos pessoais, a entrega
de Codigo de Etica da Loyall e posterior assinatura do Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Adesao ao Codigo de Etica pelos Colaboradores.

Além de serem realizados no momento de contratacao inicial, esses procedimentos serao
monitorados de forma continua, com revisao minima anual, a fim de garantir que os
Colaboradores estejam em conformidade com a legislacao vigente de PLDFT, com
eventual reporte ao Compliance Officer de indicios, quando aplicavel.
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8. COMUNICACAO A0S ORGAOS REGULADORES

As situacoes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos
na Lei n® 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas com especial
atencao e, se e quando consideradas suspeitas pelos Colaboradores, nos termos do art.
22° da Instrucao CVM n° 617/19, comunicadas ao COAF:

i Realizacao de operacdes ou conjunto de operacoes de compra ou de venda
de ativos e valores mobiliarios para o fundo, que apresentem atipicidade em
relacdo a atividade econdomica do cliente ou incompatibilidade com a sua
capacidade econémico-financeira;

ii. Resisténcia ao fornecimento de informacdes necessarias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizacao cadastral, oferecimento de informacao
falsa ou prestacao de informacao de dificil ou onerosa verificacao;

iii. Apresentacao de irregularidades relacionadas aos procedimentos de
identificacao e registro das operacoes exigidos pela regulamentacao vigente;

iv. Solicitacao de nao observancia ou atuacao no sentido de induzir funcionarios
da instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais
para a realizacao de operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de
venda de ativos e valores mobiliarios para o fundo;

V. Quaisquer operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
ativos e valores mobiliarios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a
atividades terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas;

vi. Realizacao de operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda
de titulos e valores mobiliarios, qualquer que seja o valor da aplicacao, por
pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos
terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento;

vii. Quaisquer operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de
titulos e valores mobiliarios com indicios de financiamento do terrorismo;

viii. Operacdes ou conjunto de operacoes de compra ou de venda de titulos e
valores mobiliarios fora dos padrées praticados no mercado;
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ix. Realizacao de operacdes que resultem em elevados ganhos para os agentes
intermediarios, em desproporcao com a natureza dos servicos efetivamente
prestados; investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e
liquidez, considerando a natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato
da carteira administrada; e

X. Operacoes nas quais haja deterioracao do ativo sem fundamento econémico
que a justifique.

A comunicacao deve ser efetuada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
conclusdo da analise que caracterizou a atipicidade da operacao, respectiva proposta,
ou mesmo da situacao atipica detectada, como uma suspeicdo a ser comunicada para a
COAF.

Os registros das conclusdes das analises acerca de operacées ou propostas que
fundamentaram a decisao de efetuar, ou ndo, as comunicacées de operacoes suspeitas
devem ser mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por
determinacao expressa da CVM, em caso de processo administrativo.

Caso nao tenha sido realizada nenhuma comunicacao ao COAF ao final do ano vigente, o
Compliance Officer devera efetuar comunicacao negativa anual a CVM e ao COAF, por
meio dos mecanismos estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e o COAF, de
acordo com o art. 23° da Instrucao CVM n° 617/19.

9. CUMPRIMENTO DE SANCOES IMPOSTAS POR RESOLUGAO DO CONSELHO DE SEGURANGA DAS
NACOES UNIDAS (CSNU)

o Compliance Officer deve manter controles para cumprir, imediatamente e sem aviso
prévio aos sancionados, as medidas estabelecidas nas resolucdes sancionatérias do
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas (CSNU) ou as designacoes de seus comités de
sancoes que determinem a indisponibilidade de ativos, de quaisquer valores, de
titularidade, direta ou indireta, de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou de
entidades, nos termos da Lei n° 13.810, de 2019 e do art. 27° da Instrucao CVM n°
617/19, sem prejuizo do dever de cumprir determinacdes judiciais de indisponibilidade
também previstas na referida lei.

O cumprimento das rotinas aqui tratadas deve ter carater imediato, nao cabendo o
conceito da Abordagem Baseada em Risco.
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Nos termos do inciso Il do art. 27° da Instrucao CVM n°® 617/19, e logo apods a efetivacao
da indisponibilidade dos ativos, o COAF devera ser comunicado no ambito dos
enquadramentos das alineas “a” ou “b” do inciso Ill do art. 20 da Instrucao CVM n°
617/19, sem prejuizo da simultanea comunicacao para a CVM por meio do endereco
listas@cvm.gov.br, bem como para o Ministério da Justica e Seguranca Publica (“MJSP”)
no endereco csnu@mj.gov.br.

10.  ATUALIZACOES

Esta Politica sera revisada anualmente, ou em periodicidade inferior, se houver
alteracoes na regulamentacao aplicavel que requeiram sua imediata adaptacao.

TREINAMENTO SOBRE ESTE CODIGO DE ETICA

A Loyall possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
continua dos conhecimentos sobre este Cédigo de Etica de todos os Colaboradores que
tenham acesso a informacdes confidenciais, participem do processo de decisao de
investimento, e/ou participem do processo de distribuicao de cotas de fundos de
investimento. As atualizacées ao treinamento dos Colaboradores serao apresentadas
pessoalmente a cada Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao
desenvolvidos e controlados pelo Compliance Officer, e exigem o comprometimento
total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao, de modo que a
participacao nos treinamentos possui carater obrigatorio.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.
A Loyall, por meio do Compliance Officer, que sera o responsavel pela implementacao

do programa de treinamento, validara o material de curso que sera ministrado, com
grade horaria a ser definida.
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ANEXOS
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO COM 0 CODIGO DE ETICA

..................................................................................................... , portador do CPF n°

Estou ciente da existéncia do “Codigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da

Loyall Investimentos Ltda.” (“Codigo de Etica” e “Loyall”, respectivamente), que recebi, li e tenho

em meu poder.

Tenho ciéncia do inteiro teor do Codigo de Etica, do qual declaro estar de acordo, passando este a
fazer parte de minhas obrigacées como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica),
acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais
normas de comportamento estabelecidas pela Loyall, e comprometo-me a comunicar,
imediatamente, aos sdcios-administradores da Loyall qualquer quebra de conduta ética das regras e
procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da Politica de
Confidencialidade estabelecida no Codigo de Etica, sob pena da aplicacio das sancées cabiveis, nos
termos do item 4 abaixo.

O nao-cumprimento do Codigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizacdo de falta
grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sancdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa,
se aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Loyall
e/ou os respectivos socios e administradores, oriundos do nao-cumprimento do Coédigo de Etica,
sujeitando-me a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

Participei do processo de integracao e treinamento inicial da Loyall, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Loyall, notadamente aquelas relativas
a segregacao de atividades, e tive oportunidade de esclarecer dlvidas relacionadas a tais principios
e normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

As normas estipuladas no Cédigo de Etica nao invalidam nenhuma disposicdo do Contrato Individual
de Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela Loyall, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade
profissional.

Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores, sendo que
comunicarei a Loyall a respeito de qualquer alteracao destas informacoes, bem como de outros
dados cadastrais a meu respeito, tao logo tal modificacao ocorra.

Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso pode implicar
no meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracdao dos danos que tal

descumprimento possa ter causado.
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Situacoes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como infracées ou conflitos de
interesse, de acordo com os termos do Codigo de Etica, salvo conflitos decorrentes de participacoes em
outras empresas, descritos na Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverdo ser
especificados nos termos previstos no Cédigo de Etica, devem ser enviadas para o departamento de

Compliance da Loyall no endereco comply®@loyall.com.br.

Sao Paulo, ........ de i de 20..... .
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ANEXO Il - DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

B, oeiiiiiii ettt i it ettt ettt eeeee e aee ettt teeaaaeea et eeeeaaaaaeeeteaaaraaeaeann , portador do CPF n°
......................................... , declaro para os devidos fins que os meus investimentos pessoais nao
possuem nenhuma divergéncia com as posicées da Loyall Investimentos Ltda. (“Loyall”) e que nada foi
realizado, durante o ano de 20..., em discordancia com o Codigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e

Compliance da Loyall (“Cddigo de Etica”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente condizente com minha
remuneracao e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de acordo com o
Codigo de Etica, ndo assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos termos dos mencionados

documentos', exceto os investimentos devidamente expostos por e-mail ao departamento de Compliance da

Loyall no endereco comply@loyall.com.br, onde devem ser detalhados os nomes dos ativos, emissores,

quantidades, valores, datas de aquisicoes e os conflitos.

Sao Paulo, ........ de ciiiiiiii de 20..... .

1 S50 exemplos de situacées que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Cédigo de Etica:

. Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica) de dedicar
o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na Loyall;

. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacao de informagdes privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razao do
cargo exercido na Loyall;

. Execucado pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de carteiras, de operacées de compra ou venda de
titulos e valores mobiliarios de emissdao de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a
companhia investida que poderiam se favorecer da transacao realizada ou também possam acessar as informagdes confidenciais
desta; e (ii) investimentos pessoais em tal companhia; e

. Proveitos em negociacao com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

B, oetiiiiii ittt i ettt ettt ettt ee e et eeee et ettt e aaaaeae et eaeearaaeeeeaeeeeaanas , portador do CPF n°

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimento Pessoal, constante do “Codigo de Etica, Politica de

Investimento Pessoal e Compliance da Loyall Investimentos Ltda.” (“Cddigo de Etica” e “Loyall”,

respectivamente), que recebi, li e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor da Politica de Investimento Pessoal. Declaro, ainda, que
tenho conhecimento que a Politica de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas
obrigacdes como Colaborador (conforme definido no Codigo de Etica), juntando-se as outras normas de

conduta estabelecidas pela Loyall ou legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteldo dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo 0 COMPromisso

de examinar totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Investimento Pessoal da Loyall pressupde falta grave,
fato que podera ser passivel da aplicacdo das sancoes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se

aplicavel.
As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal ndao anulam nenhuma disposicao de qualquer
outra norma estipulada pela Loyall, servindo de complemento e esclarecendo como agir em determinadas

situacoes relacionadas a minha atividade profissional.

Sao Paulo, ........ de i de 20..... .
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